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NHOJIOKEHUE
006 ob6mem coOpaHNUH TPYA0BOIO KOJLIEKTHBA
IocyaapeTBEHHOTO0 HI0/IZKETHOTO Y P EAKACHUS CapaToBcKoii 0djacTn
«l1eHTp MCHXOJI0r0-NEJATOIHYECKOr0 U MEIHKO-COLHATLHOT0 CONPOBOKIACHUSI 1eTeiD»
r.Boabceka.

1.00 e mooKeHus

| 1 Hacrosimee nosoxkerne [0cy1apcTBEHHOTO OIO/UKETHOTO yUpeiKACHH CapaToBCKO#
o6nactu «L[eHTp MCHXOJI0r0-NEeAArorHyeckoro  MeMKO-COLHaILHOTO COMpPOBOIKJIEHHS JIETEH)
r. Bonbcka. :

(nasee - YupexaeHue),pazpadoTano B COOTBETCTBHH C 3akonom P® "O6 obpazopannu”,
THMOBBIM MOJIOKEeHHEM 00 0OpazoBaTe/ibHOM YUPEIKACHUN TS JleTeN-CUPOT U JETEH,
OCTABILMXCS 63 noneuenus poauTeneil. YeraBoM YUpekIeHHs.

|.2.06m1ee cobpanine YupexaeHus oCyueCTBIsACT ob111ee pYKOBOJCTBO Y UPEIKACHUEM.
|.3.061miee cobpanue npeAcTaBseT MOJHOMOUMs TPYAOBOro KOJLIEKTHEA.

|.4.0611ee cobpaHue BO3IIABIICTCS peaceaaTe/ieM O61ero codpanus (IMPEKTOPOM
VUPEIKICHHS ).

1.5.Pemenus OGuiero cobpanus Y upexieHus, TPUHATHIC B MPEeIax €ro MOJTHOMOYHH ¥ B
COOTBETCTBUH € 3aKOHOATENILCTBOM, 00sA3aTe/IbHbI U1 HCIOJTHEHHA aJIMUHHACTpaLMEN, BCEMU
(IeHAMH KOJUIEKTHBRA.

| .6./3MeHeHHrs U JA0MOJIHEHHS B HACTOsILICE MOTOKEHUE BHOCATCA OOGwmm coOpaHueM u
[IPUHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/IaHuH.

|.7.CpOK JJAaHHOTO MOJIOYKEHUS HE OTPaHHCH. [TonoskeHue AeHCTBYET 10 IIPUHSTHS HOBOTO.

2.0cnoBHbIe 3aaa4i O0ero codpanus TPy10BOro KOJICKTHBA.

2.1.0611ee cobpanue Co/HCTBYET OCYLIECTBICHHIO YIPABICHYCCKUX HAdal, Pa3BUTHIO
MHULUATHBBI TPYA0BOrO KOJUIEKTHBA.

0.2, O6uree cobpanue peanu3yeT NpaBo Ha caMOCTOSTEIbHOCTL Vuperx/ieHus B peleHIH
BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOLIMX ONTHMAILHOH OpraHn3alin 00pa3oBaTesIbHOro Mpolecca U
(pMHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM AEATC/ILHOCTH.

2 3.06mimee cobpanne CONeHCTBYET paCINPEHUIO KOUICrHaIbHBIX, JIeMOKpaTHYeCKHX (Hopm
VIIPABJIEHHs i BOTUIOUEHHS B IKU3HD FOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHBIX IIPUHIHIIOB.




3. Функции Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива обсуждает и рекомендует к утверждению следующие проекты:                                                                                                                       - Устав, изменений и (или) дополнений к нему;                                                                           - Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;                                                           - Коллективный договор;                                                                                                                - заслушивает отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных  средств;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
- избирает Совет Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности учреждения;

- решает другие вопросы, которые выносятся на рассмотрение Советом Учреждения или директором учреждения.
4.Права общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления Общим собранием трудового коллектива.
5.1.В состав общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2.На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 1 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1.Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Советом трудового коллектива, Педагогическим советом:

 - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета Учреждения и заседаниях Совета трудового коллектива; - представление на ознакомление педагогическому совету Учреждения и Совету трудового коллектива материалов, готовящихся к обсуждению и принятию заседаний Общего собрания трудового коллектива; - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Совета трудового коллектива Учреждения.

7.Ответственность общего собрания трудового коллектива.
7.1.Общее собрание несет ответственность: - за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется: - дата проведения; - количественное присутствие(отсутствие) членов трудового коллектива; - приглашенные (Ф.И.О. должность) - повестка дня; - ход обсуждения вопросов; - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; - решение.
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

